Pengaruh Karakteristik Dewan Komisaris Terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility Pada Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia by KEMBA, MONA TRIANA BR
PENGARUH KARAKTERISTIK DEWAN KOMISARIS 
TERHADAP PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY PADA PERUSAHAAN PERBANKAN 











Disusun sebagai Salah Satu Syarat untuk Meraih Gelar Sarjana Ekonomi 






Disusun Oleh:  








PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS SEBELAS MARET 
SURAKARTA 
2017 













































































Puji dan syukur kepada Tuhan Yesus Kristus yang melimpahkan berkat 
dan rahmat-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 
Pengaruh Karakteristik Dewan Komisaris Terhadap Pengungkapan Corporate 
Social Responsibility Pada Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia ini. 
Dalam penulisan skripsi ini, penulis menyadari banyak mengalami 
kendala. Namun berkat bantuan dari berbagai pihak baik secara langsung maupun 
tidak langsung penulis dapat menyelesaikan skripsi ini, untuk itu pada kesempatan 
ini penulis ingin mengucapkan terima kasih yang tulus kepada: 
1. Dr. Hunik Sri Runing Sawitri, M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 
     Bisnis Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
2. Drs. Santoso Tri Hananto, M.Si., Ak., selaku Ketua Program Studi Akuntansi 
    Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
3. Bapak  Doddy  Setiawan,  S.E.,  M.Si.,  IMRI.,  Ph.D.,  Ak.,  selaku  dosen 
pembimbing yang telah membimbing penulis, meluangkan waktu, 
memberikan dukungan dan motivasi kepada penulis. 
4. Orang tua penulis yang selalu memberikan kasih, dukungan sepenuhnya dan 
doa yang tiada henti. I love you beyond the word! 
5. Kakak dan Abang Yovita Kembaren, Erwin Sitepu, Fran Dalanta Kembaren 
dan Laurensia yang selalu memberikan dorongan, semangat, dan doa. Aku 
beruntung memiliki kalian.  
v 
 
6. Luiz Handalanta Sitepu, Sebastian Ananta Kembaren dan Langit Biru Diandra 
Kembaren terimakasih atas semua tingkah lucu dan menggemaskan yang 
memberi semangat bagi penulis untuk segera menyelesaikan skripsi ini. 
5. Bapak dan Ibu dosen pengajar yang telah membimbing dan memberikan 
ilmunya kepada penulis. 
6. Seluruh staf dan karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas 
Maret yang telah memberi bantuan kepada penulis selama menempuh studi. 
7. Duo nande Stefani Merryna dan Mitra Lidwina yang menjadi tempat berbagi 
cerita penulis, terimakasih buat semua suka dukanya, aku bahagia punya 
kalian, Tuhan memberkati setiap harapan, cita-cita dan cinta kita. 
8. Teman-teman Dummy Nol Satu Andika, Harumi, Elisa, Harumi, Harvi, Widya, 
Ratna dan Yuliana.  See you on top! 
9. Teman-teman kuliah di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas 
Maret, sukses untuk kita semua. 
Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan skripsi ini. 
Oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari 
pembaca. Harapan penulis semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi 
para pembaca. 
        Surakarta,    Juli 2017 
 







HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING ................................................. i 
HALAMAN PENGESAHAN .............................................................................. ii 
HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS ..............................................iii 
KATA PENGANTAR ……………………………………………………….…iv 
DAFTAR ISI ................................................................................................ ……vi 
DAFTAR TABEL .............................................................................................viii 
DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... ix 
DAFTAR LAMPIRAN ........................................................................................ x 
ABSTRAK ........................................................................................................... xi 
ABSTRACT ......................................................................................................... xii 
BAB I PENDAHULUAN 
1.1 Latar Belakang ...................................................................................... 1 
1.2 Rumusan Masalah ................................................................................. 8 
1.3 Tujuan Penelitian .................................................................................. 9 
1.4 Manfaat Penelitian ................................................................................ 9 
1.5 Sistematika Penulisan ......................................................................... 10 
BAB II TINJAUAN PUSTAKA 
2.1 Landasan Teori .................................................................................... 12 
2.2 Corporate Social Responsibility ......................................................... 14 
2.3 Karakteristik Dewan Komisaris .......................................................... 22 
2.4 Kerangka Teoritis ................................................................................ 26 
2.5 Pengembangan Hipotesis .................................................................... 27 
2.6 Variabel Kontrol.................................................................................. 30 
vii 
 
BAB III METODELOGI PENELITIAN 
 3.1 Populasi dan Sampel Penelitian .......................................................... 34 
 3.3 Metode Pengumpulan Data ................................................................. 35 
3.3 Defenisi Operasional dan Pengukuran Variabel……………………..36 
3.4 Metode Penelitian………………………………………………….....39 
BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 
4.1 Populasi dan Sampel Penelitian .......................................................... 44 
4.2 Deskriptif Statistik .............................................................................. 45 
4.3 Pemilihan Metode Estimasi Model ..................................................... 47 
4.4 Analisis Korelasi ................................................................................. 49 
4.5 Pembahasan ......................................................................................... 51 
BAB V PENUTUP 
5.1 Kesimpulan ......................................................................................... 57 
5.2 Implikasi .............................................................................................. 57 
5.3 Keterbatasan ........................................................................................ 58 
5.4 Saran .................................................................................................... 59 













TABEL                       HALAMAN 
3.1 Definisi Operaional Variabel…………………………………………..38  
4.1          Tabel Jumlah Sampel Perusahaan yang digunakan…………………....44 
4.2          Stastistik Deskriptif…………………………………………………….45 
4. 3  Statistik deskriptif variabel dummy……………………………………46 
4.4  Hasil Uji Chow………………………………………………………....47 
4.5 Hasil Uji Hausman…………………………………………….……….48 
4.6 Hasil Korelasi Antara Karakteristik Dewan Komisaris dengan  
 Pengungkapan CSR…………………………………………………….50 
4. 7  Hubungan Karakteristik Dewan Komisaris dengan 
 Pengungkapan CSR…………………………………………………….51 



















GAMBAR                     HALAMAN 


























Lampiran 1 Daftar Perusahaan Sampel Penelitian tahun 2013-2015 
Lampiran 2 Daftar item GRI 3 
Lampiran 3 Hasil Statistik Deskriptif Pengaruh Karakteristik Dewan Komisaris 
Terhadap Pengungkapan CSR 
Lampiran 4 Hasil Korelasi 
Lampiran 5 Hasil Uji Chow 
Lampiran 6 Hasil Uji Hausman 




















PENGARUH KARAKTERISTIK DEWAN KOMISARIS TERHADAP 
PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY PADA 
PERUSAHAAN PERBANKAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 
INDONESIA 
Mona Triana Br Kembaren 
F1315061 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik dewan 
komisaris terhadap pengungkapan corporate social responsibility. Karakteristik 
dewan komisiaris direpresentasikan dengan jumlah komisaris, proporsi komisaris 
independen, proporsi wanita dalam dewan komisaris dan jumlah rapat dewan 
komisaris. Variabel dependen pengungkapan CSR diukur berdasarlan Global 
Reporting Initiative 3. Penelitian ini juga menggunakan leverage, profitabilitas, 
firm size dan audit firm sebagai variabel kontrol. Sampel yang digunakan pada 
penelitian ini adalah seluruh perusahaan sektor perbankan yang terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia dari tahun 2013 sampai dengan 2015.  
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa jumlah komisaris dan proporsi 
wanita dalam dewan komisaris berpengaruh positif terhadap pengungkapan 
corporate social responsibility, proporsi komisaris idependen berpengaruh negatif 
terhadap pengungkapan corporate social responsibility dan jumlah rapat dewan 
















THE IMPACT OF CHARACTERISTIC BOARD OF COMMISSIONER ON  
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY DISCLOSURE IN BANKING 
COMPANIES LISTED IN BURSA EFEK INDONESIA 
 
Mona Triana Br Kembaren 
F1315061 
The aims of this study is to find out the effect of characteristic board of 
commissioner on corporate social responsibility disclosure. Characteristic board 
of commissioner represented by the number of board coommissioner, proportion 
of independent commissioner, proportion of female in board of commissioner and 
the number of board meeting. The level of corporate social responsibility 
disclosure is measured based on Global Reporting Initiative 3. This study also use 
leverage, profitability, firm size and audit firm as variabel control. Sample in this 
study is all of banking company that listed in Bursa Efek Indonesia which 
distributed during the period 2013 until 2015.  
The result of this study showing that the number of board commissioner 
and proportion of female in the board of commissioner have positif effect on 
corporate social responsibility disclosure, proportion of independent 
commissioner have a negative effect on corporate social responsibility disclosure 
and numbers of meeting  have no effect on corporate social responsibility 
disclosure. 
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